STATUT
MALOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA DORADZTWA ROLNICZEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Paragraf 1
Matopolskie Stowarzyszenie Doradztwa Rolniczego zwane w dalszych postanowieniach Statutu
Stowarzyszeniem zrzesza osoby fizyczne i prawne dzialajgce na rzecz rozwoju doradztwa
rolniczego i edukacji rolniczej, oraz podmioty zycia publicznego nie posiadajgce osobowosci
prawnej. Osoby prawne 1 podmioty Zycia publicznego nie posiadajace osobowosci prawnej moga
by¢ wylacznie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
Paragraf 2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jest Krakow.
Paragraf 3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
Paragraf 4
Stowarzyszenie dziala zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu i obowigzujacym prawem.
Paragraf 5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji na
warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych
z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.
Stowarzyszenie moze powotywac fundacje i by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen.

3. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udzialowcem spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
akcjonariuszem spotki akcyjne;.
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Paragraf 6

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podituznej o brzmieniu "Malopolskie Stowarzyszenie
Doradztwa Rolniczego w Krakowie" i moze posiada¢ odznak¢ czlonkowska na podstawie
obowigzujacych przepisow.

2.  Stowarzyszenie moze ustanowic i przyznawa¢ odznak¢ honorowg dla zastuzonych cztonkow
1 innych osob zastuzonych dla dziatalno$ci Stowarzyszenia.



Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Paragraf 7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.

o

10.

Inicjowanie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju doradztwa rolniczego i edukacji rolniczej.
Utatwienie aktywnego oddziatywania osrodkow naukowo-badawczych, w tym Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie, jednostek doradztwa rolniczego i branzowych instytutow naukowo-
badawczych na zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich, a takze na szeroko pojeta
ochrong i1 ksztaltowanie §rodowiska naturalnego.

Wykorzystywanie potencjatu intelektualnego i badawczego uczelni i jednostek naukowo-
badawczych w realizacji zadan zglaszanych przez praktyke rolnicza.

Rozwoj doradztwa organizacyjnego, ekonomicznego, prawnego i finansowego dotyczacego
infrastruktury gospodarczej wsi, gminy i regionu.

Inspirowanie i rozwijanie tworczych inicjatyw zmierzajacych do przyspieszania przemian
w srodowiskach wiejskich, podnoszenia poziomu zycia mieszkancéw obszaréw wiejskich,
rozwoju technologii produkcji rolniczej i rynku rolnego, a takze doskonalenie w tym
zakresie.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci rolniczej i pozarolniczej w srodowisku wiejskim.
Popularyzowanie problematyki ochrony srodowiska naturalnego i ekologicznych metod
gospodarowania oraz dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju rolnictwa i1 obszarow
wiejskich.

Aktywny udzial w transferze wiedzy i innowacji oraz utatwianie przeptywu informacji o
najnowszych zdobyczach nauki i techniki nadajacych si¢ do zastosowania w praktyce
rolniczej.

Doskonalenie dziatalnosci zawodowej pracownikow doradztwa rolniczego 1 edukacji
rolniczej.

Dazenie do podnoszenia poziomu zycia mieszkancow obszaré6w wiejskich oraz aktywizacji
mtodziezy wiejskiej 1 seniorow.

Paragraf 8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

Wspotdziatanie z jednostkami doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi, szkotami
rolniczymi, organami wladzy i administracji panstwowej oraz samorzadami terytorialnymi.
Wspoétdziatanie z  wlasciwymi  organizacjami w  rozwijaniu  przedsigbiorczosci,
spotdzielczosci 1 pozaszkolnej o$wiaty rolniczej oraz wspotprace z organizacjami
spotecznymi, jednostkami naukowo-badawczymi i produkcyjnymi, producentami i
przedstawicielami agrobiznesu w kraju.

Promowanie nowych rozwigzan technicznych, technologicznych, organizacyjnych i
ekonomicznych dla potrzeb wsi i rolnictwa.

Prowadzenie projektow badawczych i edukacyjnych przeciwstawiajagcym si¢ procesom
degradacji $rodowiska rolniczego, zjednywanie zwolennikow zwalczania réznych form
zanieczyszczania srodowiska.

Przygotowywanie 1 wydawanie materiatbw informacyjnych, dokumentacyjnych,
szkoleniowych 1 innych dla potrzeb dziatalnosci czlonkéw Stowarzyszenia.
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10.

11.

12.

13.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, warsztatow, seminariow
I wizyt studyjnych.

Inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej o charakterze utylitarnym.
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie ze statutem i ogoélnie obowigzujacymi
przepisami.

Tworzenie wspolnych programéw wdrozeniowych i1 upowszechnieniowych z innymi
podmiotami.

Wspblprace z zagranicznymi osrodkami naukowymi, badawczymi, doradczymi,
przedstawicielami agrobiznesu i fundacjami.

Organizowanie praktyk i wizyt krajowych i zagranicznych oraz wymiany specjalistow
doradztwa, producentow, przedsigbiorcow i przedstawicieli instytucji okotorolniczych.
Promocje¢ dzialalnosci Stowarzyszenia w $rodkach spotecznego przekazu oraz wobec
podmiotow zycia publicznego.

Integrowanie roéznych $rodowisk spolecznych wokoét zagadnien rolnictwa, gospodarki
zywnosciowej 1 ochrony §rodowiska.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Paragraf 9
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
zwyczajnych,
wspierajacych.
Paragraf 10

N

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba zainteresowana realizacja jego
celow.
Cztonek zwyczajny ma prawo:

— uczestniczy¢ w zebraniach,

— wybiera¢ i by¢ wybierany do wiladz,

— korzysta¢ z porad 1 pomocy w zagadnieniach objetych dziatalnoscig statutowa,

— nosi¢ odznakg i korzysta¢ ze wszystkich uprawnien wynikajacych ze statutu.

Paragraf 11

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne oraz podmioty zycia
publicznego  nieposiadajace  osobowo$ci  prawnej  zainteresowane  dziatalno$cia
Stowarzyszenia i deklarujgce wsparcie materialne.

Czlonkowie wspierajacy dziataja osobiscie lub poprzez pelnomocnikow.

Cztonkowie wspierajacy majg te same prawa co cztonkowie zwyczajni, z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.



Paragraf 12

Cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji.

Paragraf 13

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

agrwdE

Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego.

Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.

Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 4 nie dotyczy cztonkow wspierajacych.

Paragraf 14

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1.
2.
3.

Smierci.

Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia.

Skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z optata skladek za okres
1 roku pomimo pisemnego upomnienia. Cztonek skreslony na tej podstawie moze by¢
przyjety ponownie na ogo6lnych zasadach dopiero po uregulowaniu wszystkich zaleglych
zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

Wykluczenia przez Rade Stowarzyszenia na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego skazujacego na kar¢ dodatkowg utraty praw publicznych.

Wykluczenia przez Rade Stowarzyszenia z powodu dziatan godzacych w podstawowe
interesy stowarzyszenia, jego dziatalno$¢ statutowq i dobre imig.

Paragraf 15

Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie skre$lenia z listy cztonkoéw przyshuguje
prawo odwotania si¢ do Rady Stowarzyszenia.

Od decyzji Rady w sprawie wykluczenia cztonka z powodu o kt. mowa w par. 14 ust. 5
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia

Odwotania jak wyzej powinny by¢ ztoZzone na pismie w terminie 30 dni od daty dorgczenia
decyzji.

Do czasu rozpatrzenia odwotania prawa i obowigzki cztonka ulegaja zawieszeniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

Paragraf 16

Wtladzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.

Walne Zgromadzenie.
Rada Stowarzyszenia.
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Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.

Paragraf 17

Kadencja wtadz wybieralnych trwa 4 lata.

Wybory do wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu
tajnym wigkszoscig gtosow.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani tylko do jednego organu wtadzy
Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia cztonkéw witadz w trakcie kadencji Rada Stowarzyszenia moze
uzupehi¢ sktad o nowych cztonkéw, z tym ze liczba czlonkéw wybrana przez Rade nie
moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyborow.

Uchwaty wtadz podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
polowy 0s6b uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig
inacze;j.

Paragraf 18

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwotywane co 4 lata przez Rade Stowarzyszenia.
Termin 1 miejsce obrad Rada podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14
dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Rad¢ z inicjatywy Rady lub Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym jest zwolywane przez Radg¢ Stowarzyszenia
w terminie 1 miesigca od daty podjgcia uchwaty lub zgloszenia wniosku.

Zgromadzenie zwotane w trybie nadzwyczajnym obraduje tylko nad sprawami, z powodu
ktorych zostato zwotane.

Paragraf 19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

2.
3.
4

oo

~

Uchwalanie statutu i jego zmian.

Wybieranie Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, w tym ich Przewodniczacych.
Ustalenie i zatwierdzanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium ustepujacej Radzie Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz odwotan od
decyzji Rady Stowarzyszenia dotyczacych cztonkostwa.

Podejmowanie innych uchwal, ktore wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia.
Podejmowanie uchwat dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia.
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Paragraf 20

Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej polowy 0sob uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbg obecnych.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem decydujgcym czlonkowie zwyczajni.
Z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu udziat biora:

— przedstawiciele czlonkow wspierajacych,

— zaproszeni goscie.

Paragraf 21

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Zgromadzeniami sprawuje Rada
Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z 8-10 oséb.

Rada Stowarzyszenia konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac sposrod
siebie zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

Organizacje 1 tryb pracy Rady Stowarzyszenia okresla Regulamin prac opracowany
| przyjety przez Radg.

Rada Stowarzyszenia odbywa swe posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku.

Uchwaly Rady zapadaja zwykla wickszo$cig gtosOw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub zastgpce przewodniczacego. W razie rownosci
gloséw decyduje gtos Przewodniczacego obrad.

Paragraf 22

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1.

2.

w

No ok

10.
11.

12.

Wytyczanie 1 uchwalanie gldwnych kierunkow zalozen programowych i finansowych
Stowarzyszenia.

Powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o wynagradzaniu czlonkow Zarzadu poprzez zatwierdzanie
I dokonywanie zmian w Regulaminie Wynagradzania Zarzadu Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnos$ci statutowe;.

Uchwalanie rocznych planow pracy.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia oraz udzielanie
Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Ustalanie wysokosci sktadek i wpisowego.

Uchwalanie regulaminu prac Rady Stowarzyszenia.

Zwolywanie Zgromadzen Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwal w sprawie czlonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych 1 zagranicznych oraz innych jednostkach o ktérych mowa w par. 5.
Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkow Stowarzyszenia na podstawie
par. 14 ust. 4 i 5.
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Paragraf 23

W okresie miedzy posiedzeniami Rady Stowarzyszenia statutowe zadania Stowarzyszenia
realizuje Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z 4-5 os6b w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika.

Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajac sposrod
siebie prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miarg¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w kwartale.

Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czltonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rownosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego obrad.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okresla regulamin ustalony 1 przyjety przez
Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ wynagradzani za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja, w oparciu o Regulamin Wynagrodzen opracowany przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade.

Paragraf 24

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
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Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Realizacja statutowych celow Stowarzyszenia, wykonywanie uchwal Rady 1 decyzji
Zgromadzenia.

Kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Realizacja decyzji Rady Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych dziatalno$ci statutowe;.
Opracowywanie projektow, planow dziatalno$ci i budzetow Stowarzyszenia.

Powotywanie i1 rozwigzywanie komisji problemowych i zespolow ekspertow.

Zarzadzanie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie uméw 1 zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie
pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Przyjmowanie nowych cztonkow.

Paragraf 25

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona zast¢pce przewodniczgcego i sekretarza.

Paragraf 26

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli
caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo-gospodarczej pod wzglgdem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.
Komisja Rewizyjna wnioskuje o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia do
Rady Stowarzyszenia oraz o absolutorium dla ust¢pujacej Rady Stowarzyszenia do Walnego
Zgromadzenia.
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Komisja Rewizyjna kieruje do Rady Stowarzyszenia informacje i wnioski wynikajgce
Z kontroli i ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Rady i Zarzadu Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swych prac moze korzysta¢t z pomocy
Zzeczoznawcow.

Szczegdlowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przyjety i ustalony
przez Komisje.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

Paragraf 27

Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusz.
Na fundusz sktadajg sie:
— wpisowe 1 sktadki cztonkdéw zwyczajnych oraz §wiadczenia cztonkéw wspierajacych,
— wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
— darowizny i zapisy,
— dotacje.
Paragraf 28

Do nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomos$ci upowazniona jest Rada Stowarzyszenia,
a do dysponowania srodkami upowazniony jest Zarzad Stowarzyszenia.

Dla waznos$ci oswiadczen 1 pism w zakresie praw 1 obowigzkéw wynikajacych
z dziatalno$ci Stowarzyszenia, W tym zaciggania zobowigzan majgtkowych, wymagane jest
wspotdziatanie 2 0sob sposrod nastepujacych cztonkow Zarzadu: prezesa, wiceprezesa lub
skarbnika.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Paragraf 29

Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia i powotania Komisji
Likwidacyjnej podejmuje Zgromadzenie wigkszo$ciag 2/3 glosow:
— W pilerwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania,
—  w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
Uchwatla o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz cel na jaki ma
by¢ przeznaczony majatek pozostaty po jego likwidacji.



